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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
relativo alle risorse destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita

del personale dipendente del Comune di CAROBBIO DEGLI ANGELI
per il quadriennio 2008 — 2011

ECONOMICO ANNO 2009

A seguito del parere favorevole espresso dal Revil®m Conti sull'ipotesi di C.C.D.I ai fini della
certificazione sull'attendibilitd dei costi quartéti per il medesimo e sulla loro compatibilitancgli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a gegiella deliberazione n. 36 del 19/04/2010, con |
guale la Giunta Comunale ha autorizzato il Preseldella delegazione di parte pubblica alla defiait
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentriai@grativo per il personale dipendente,

il giorno 21 Aprile 2010 alle ore 10:00 ha avutodo l'incontro tra:

» l|a Delegazione di parte pubbliazella persona del Presidente, Dott. Leopoldo staga,

» la Delegazione di parte sindacatmmposta dal Rappresentante della CISL FPS djdbeo
firmataria del CCNL, Sig. Casentino Natalino,

» dalla_Rappresentanza Sindacale Unitarelle persone dei sigg. (nessuno)

Al termine della riunione le parti hanno sottodoritallegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di CAROBBIO DEGLI ANGELI.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui

a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998l cComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindagadi, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, e definito in modo ewge con I'obiettivo di contemperare l'esigenza
di incrementare e mantenere elevate l'efficaci@ffidienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stga professionale del personale;

b) allart.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data

31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire l@pplicazione del contratto:

» miglioramento della funzionalita dei servizi;

* accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia ¢etione amministrativa;

» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia @ellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali;

» la necessita di valorizzare le capacita professidealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

» prevedere adeguati ed organici interventi formasulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c) allart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra ifera tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrad integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnégivo si applica a tutto il personale dipendetéé
Comune di CAROBBIO DEGLI ANGELI e disciplina tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ulbom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteata di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in mtme alla prestazione effettuata (indennita dnadur
reperibilita, ecc.).

. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscnjo
fatta salva diversa decorrenza indicata negliartgeguenti.

. Per il personale comandato o distaccato si egumdi le specifiche disposizioni dei contratti cibie
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.



4. La sua durata normativa & quadriennale salvo:
* modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;
* laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;
* la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.]

1.1l presente contratto collettivo decentrato indigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavaxmarione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLL@e1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasersindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#tla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poépprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittogparex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitustissia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. terali firmatarie del contratto collettivo nazioealli
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietampi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgéndelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sotta&re in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalguriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all’applicazione degli spetifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugedtid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'intetprione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirrmmsensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispeti distinti ruoli delle Parti, € definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare |'esigerdiaincrementare e mantenere elevate
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati altenza, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professiorddé personale.

L'Amministrazione convoca la delegazione di paitelacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei icpeevisti entro 15 giorni dalla ricezione

della richiesta da parte delle organizzazioni statlee delle RSU, salva diversa intesa tra le
parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine daingi degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbaleatggimenti affrontati. La predisposizione del

verbale e a cura delle amministrazioni, le partgvia verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione.

Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di m@orstabilite al termine dell'incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componerérds Qualora non fosse possibile stabilire
la data e I'ora del successivo incontro, la conzam# avverra in forma scritta almeno cinque
giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 dgpo l'incontro precedente anche a mezzo
fax e/o posta elettronica

Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione aidResponsabili di Servizio riguardanti le

materie oggetto di contrattazione di cui allarcédmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-

f)-m) saranno riportati gli eventuali i pareri delDrganizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattatiewentualmente prorogabili a seguito di accordo
tra le parti, non si sia raggiunto un accordo.

Gli istituti dell'informazione e della concertazewengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

~

Il sistema delle relazioni sindacali € improntato paincipi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato allagmaone dei conflitti.

| protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti @eldelegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’'organo deputatdaalbzione dell’atto.

Durante il periodo di svolgimento della contraitteie decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal preseamteordo.



Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

Art. 7

1.

S3 TR

o

Sono oggetto di trattazione della presente fasemtrattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 01/04/1999, con le integrazioni di culatl 16, comma 1, del CCNL del 31/03/1999
e degli specifici rinvii contenuti in altri artidodei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti, con particolare riferimento a:

i criteri di ripartizione delle risorse indicatelfaat. 15, per le finalita previste dall'art. fél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discipliredlal stesso articolo 17,

i criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazidpesate su indici e standard di valutazione;

i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commaeit|

a) del CCNL 1.4.1999;

le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. 8),d) del CCNL dell'1.4.1999;

i criteri e le forme di incentivazione delle spésdike attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'a, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid i& miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicurezigli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavora ella professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organizaégcnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;

le modalita e le verifiche per I'attuazione deithuzione d'orario;

le modalita di gestione delle eccedenze di perggnal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldvoro;

il completamento e lintegrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

le modalita di ripartizione delle risorse aggiustiper il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fondtui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non € previsto leh@arti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

2.

DO O T

- O «Q

Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare
riferimento a:

. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragate;

. valutazione delle posizioni organizzative e relaiywaduazione delle funzioni;

. conferimento degli incarichi relativi alle posiziarganizzative e relativa valutazione periodica
. metodologia permanente di valutazione;

. individuazione delle risorse aggiuntive per iilahziamento del fondo per la progressione

economica interna alla qualifica di cui all'artiodd deINuovo Ordinamento Professionale;
individuazione di nuovi profili di cui all’articol® co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;

. attuazione delle norme relative agli aggiornamentiodificazioni di cui all’articolo 14 comma

2;

. articolazione dell’'orario di servizio;

calendari delle attivita delle istituzioni sestiche e degli asili nido;



j. criteri per il passaggio dei dipendenti per &éfedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;

k. andamento dei processi occupazionali;

|. criteri generali per la mobilita interna.

3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusidnnuova concertazione sulle materie di
cui al precedente punto “2”, restano confermatirovpedimenti in vigore e le procedure
attualmente in uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'art. gh@mma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dall'art. 7 dgiresente contratto puo attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) aladlata di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche @er é/0 posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.

2. In caso di urgenza il termine € fissato in cingigerg. Decorso il termine sopra indicato, I'ente
si attiva autonomamente nelle materie oggetto delmcertazione. La procedura di
concertazione, nelle materie ad essa riservate, pu@nessere sostituita da altri modelli di
relazioni sindacali.

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappresentamztacali 'attivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, I’Anmistrazione potra assumere le conseguenti
decisioni, considerando la mancata richiesta aldefassenso.

4. La concertazione si svolgera in appositi incorn aizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le paaleguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine massimtrafita giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’'esito della stessa viene redattecgo verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizionil@@arti. Tale verbale verra fornito in copia a
tutti i soggetti della delegazione trattante ent® giorni 0 comunque entro la data del
successivo incontro.

6. La parte datoriale e rappresentata al tavolo dmdlacertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governoi dagl, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamentB3J e le OO.SS territoriali di cui all’art.
10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti dievea generale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziodegli uffici e la gestione complessiva delle
risorse umane.



2. Linformazione deve essere preventiva e scrittaaaso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o dgpadizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almemuae, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:
» linee di organizzazione dei servizi;
» innovazione tecnologica degli stessi;
» processi di dismissione, esternalizzazione, trasi@rone dei servizi.

4. Relativamente alla RSU linformazione sara indiatez al suo coordinatore individuato dalla
stessa previa comunicazione allAmministrazionenofia diversa comunicazione, che
provvedera a dar conto dell’informazione necessaglealtri componenti della RSU.
Relativamente alle OO.SS. titolari l'informazionéfeuata anche a mezzo fax o posta
elettronica

5. L’amministrazione individuera il responsabile diellormazione e ne dara comunicazione alle
00.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale € prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare datl'® del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.



TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti @nmgative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipentli hanno diritto di partecipare, durante
I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddoeali concordati con I'amministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurtazione dttlauzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita deindg®i o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specdrdine del giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati datl’ 10 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine dergo e I'eventuale partecipazione di dirigenti

sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas#i del personale, di norma, almeno tre giorni

prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivathle comportassero l'esigenza per

'amministrazione di uno spostamento della datd'adeemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto ent@t ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di eefiazione di ciascuno all'assemblea e
effettuata dai responsabili di servizio e comurct'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articadain turni, I'assemblea riservata al personale
turnista € svolta di norma all'inizio o alla fineadascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli ufbai servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a digpme dallAmministrazione. In caso di

assemblee generali, territoriali o di zona, sanaseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungérego dove si svolge I'assemblea, nonché
per l'eventuale rientro al posto di lavoro da cotapi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve eggm@mntita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatsdo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e @®cati vigenti in caso di sciopero. Ovviamente
i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

1.

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali detippresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rapentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle propdenfederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in apposipazi che I'amministrazione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il peralay pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.



| soggetti di cui al comma precedente possonazadle la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSriteriali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di alcomma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le OO0.SS. territoriali inviano allammitriazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d’'informazione sindacale tramite e-mai

L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletiica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.



TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

Le parti individuano come prioritarie le seguenziéni Positive da contrattare:

a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;

b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodeprincipio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nellEnte verra istituitoGomitato paritetico sul fenomeno del
mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi di qt@amprevisto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitatigoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomermn particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutordi violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in orelialla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di lieaare misure di tutela del dipendente
interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo supportia enassima attenzione al comitato paritetico
di cui al presente articolo ed a dare attuaziortksgplosto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004
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TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva engleta applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del taw® degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali .

In accordo e con la collaborazione del Responsgbde la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie dattare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla saluardegli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizidnlavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indenuiit disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coldne atilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misueeessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisicirezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie coegper la realizzazione degli interventi
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare ormhare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigeetesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tukeersonale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi periodicam ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

2.

L’Ente promuove e favorisce la formazione, l'agg@mmento, la riqualificazione, la
gualificazione e la specializzazione professionigiepersonale inquadrato in tutte le categorie e
profili professionali, nel rispetto della vigentermativa che regolamenta la materia.

A tal fine I'Ente, per I'anno 2008 e per ciascumara seguire, destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamentdgssionale non inferiore all'1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensigi aleeri riflessi.

L’Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, iproove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazigudanamento:
= corsi di formazione professionale, per il personaeassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un cqgllieganziano di servizio, con funzioni
di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;
= corsi di riqualificazione professionale, per il pemale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni d¢desate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi memptre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;
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= corsi di aggiornamento, qualificazione e specializane professionale, rivolti al
restante personale.

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle forme intkcael precedente punto, dovra privilegiare

5.

obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

= favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

= favorire la cultura del risultato e della rendicibne dell’attivita svolta;

= favorire I'analisi delle attivita, delle procedusalell’organizzazione;

= favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

= favorire la formazione del personale addetto aviimento degli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubbli¢ con particolare riguardo agli aspetti
contenuti nella legge 241/90 e nel “codice di cortgroento dei pubblici dipendenti”;

= favorire la diffusione dell’'apprendimento delledire straniere indirizzato, soprattutto, a
guel personale che puo farne uso pratico;

= favorire la conoscenza delle norme base di sicareganto soccorso, salute e igiene
nei luoghi di lavoro;

= favorire la prevenzione degli infortuni e la siczza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lg6/®PR ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzadaébre di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il s@owvilz protezione/prevenzione;

= favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appaenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dall’altro arii@v@acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggidltessibilitd e maggiori
opportunita di carriera;

= favorire gli approfondimenti sulla normativa comtuale e legislativa in materia di
lavoro.

Il personale che partecipa a corsi di formazioneagdiornamento cui I'Ente lo iscrive, €
considerato in servizio a tutti gli effetti ed latvi oneri sono a carico del’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competegrrendone i presupposti, l'indennita di
missinoe ed il rimborso delle spese secondo la ativenvigente. La presente previsione sara
attuata mediante la stesura di un piano di fornmezhe tendera a prevedere il coinvolgimento
del massimo numero possibile di dipendenti.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai gueati punti, puo chiedere all’'Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione egj@rnamento cui ha partecipato, con onere a
suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia statlasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del gradgpgirandimento raggiunto.

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

Art.17

1.

In relazione agli obiettivi di contemperare I'inorento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettigicon il miglioramento delle condizioni di lavoro

e della crescita professionale del personale,rsiieae che nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uistirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, iompreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuim conseguenza di esternalizzazione di

12



servizi pubblici, Famministrazione, fornisce adetm informazione preventivapnvocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relatiwglicazioni in ordine alla qualita del lavoro
e alla professionalita dei dipendenti.

2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svaltoincontro per valutare I'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsamtervento.

3. Per permettere una reale partecipazione e stimaldtiei dipendenti al miglioramento della
qualita del lavoro nonché all'organizzazione deffiici, sono previste le seguenti iniziative:
= conferenza annuale di tutto il personale dipenddeli¢gEnte
= conferenze per servizi (debitamente riscontrate)camlenza almeno semestrale;
» raccolta, analisi e confronto sulle proposte di ifcakzione dell’organizzazione del
lavoro raccolte dal responsabile competente e atautal medesimo.

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il grsonale dell’area della vigilanza

L’amministrazione si impegna a favorire la pientuatione al disposto dell’art. 17 del CCNL del

22.1.2004 in materia di prestazioni assistenzighrevidenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellad.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a falalita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei dgbenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del

14.9.2000, anche costituiti in collaborazione g enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organismiudiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo

costituire per 'amministrazione giustificazione @ntinuo rinvio dell’introduzione della previdenza

integrativa per il personale appartenente allazgolocale.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

1. Per lanno 2009 il fondo destinato alla corresponsione dei compeefativi al lavoro
straordinario resta confermato€r8.536,14

2. |l Direttore generale e/o Responsabile del Pergosisimpegna a determinare entro il mese di
Febbraio di ogni anno il budget orario dei varit@ete a darne tempestiva comunicazione alle
rappresentanze sindacali. Le parti s’incontreraalmeno tre volte I'anno per verificare le
condizioni che hanno reso necessario |'effettuazidel lavoro straordinario e per individuare
le soluzioni che possono permetterne la stabilezrahe.

3. Si conviene che l'effettuazione del lavoro strapadio avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmotivata.

4. All'obbligo della prestazione deve corrisponderedacreta possibilita del pagamento.

5. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di laeastraordinario dovuti a specifiche disposizioni
di legge (straordinari elettorali, compensi ISTASEC.) verranno valutati preventivamente alla
loro effettuazione in incontri appositamente pravis

6. A domanda del dipendente il lavoro straordinaridrgpoessere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, anche attravelssiituto della “banca delle ore” nel caso la

stessa sia stata disciplinata a livello di cotdarabne integrativa decentrata.
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TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11/04/2008 confermia@recedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtlivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procediso
depurazione delle risorse destinate allindennitacamparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disaméd del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1) Le risorse indicate dal presente articolo sonoimigtst esclusivamente al personale appartenente
alle Categorie A, B e C che svolge la propria é#iin condizioni particolarmente disagiate

2) Ai fini del presente contratto s'intende per atéivdisagiata un‘attivita particolarmente scomoda,
svolta in condizioni stentate e/o faticose perileostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto a quella svolta da altre figure prei@sali della medesima categoria, sia rispetto
alle diverse condizioni nelle quali puo trovarsiniedesima figura professionale. Tale disagio
puo anche essere rappresentato da un orario diolgarticolarmente flessibile o svolto in
condizioni normalmente diverse e di maggior sagdfirispetto agli altri dipendenti dell'ente
senza che questo dia luogo a specifiche indengstar{dennita di turno).

Es.: I'operaio di categoria B che svolge attivitaluoghi aperti e soggetti alle piu svariate
condizioni meteorologiche, € esposto ad un magdisagio dall'impiegato, pur inquadrato
nella medesima categoria B, che svolge la proptivta in ufficio.

3) L’indennita di disagio non & cumulabile, per lesst motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio I'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4) Il compenso mensile lordo per le specifiche comizdi svolgimento di tali attivita e stabilito
in € 60,00per undici mensilita per tutti i profili professiali aventi diritto;

5) Tale importo:

a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di ®rvizio da prestare nel mese di

riferimento;
b) é inoltre proporzionalmente ridotto per il persenabn rapporto di lavoro a tempo
parziale;
Profilo professionale Numero addetti Somma prevista
Addetto servizio manutentivo 1 cat. B5 660,00
Addetto servizio necroscopico-cimiteriale (part-isb,56%) 1 cat. B6 367,00
Addetto servizio gestione territorio e ambiente all 83 660,00
Totali 3 1.687,00

6) Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziortel presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo arti@loe finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti
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dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

INDENNITA’ DI TURNO

Per la disciplina dell'indennita di turno si faeifmento all’art. 22 e alla dichiarazione congiuntab
del CCNL del 14/09/2000, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, fai della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco mhelse in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turfiféteuati in orario antimeridiano, pomeridiano
e, Sse previsto, notturno, in relazione alla araeane adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoessere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd O ore;

C) i turni notturni non possono essere superiori angd mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivaati cdlamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricomprdsa le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista & corrisposta una indenmiégacompensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lawa cui valori sono stabiliti come segue:

e) turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, .let

f) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 88P6 della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

g) turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥db@ella retribuzione di cui all'art.52, comma
2, lett. ¢);

h) lindennita di cui al presente articolo & corrigpasolo per i periodi déffettiva prestazione di
servizio in turno.

Profilo professionale Numero addettii Somma prevista

Totali 0 0,00

INDENNITA' DI RISCHIO

L'indennita di rischip in applicazione della disciplina dell'art. 37 delCNL del 14/09/2000, e
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative corgmdi condizioni di particolare esposizione a
rischio (€ esclusa la corresponsione di tale ind@rper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimenth attivita particolarmente disagiate per le
quali é gia contemplata la relativa indennita);

b) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel’22.1.2004);
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c)

compete solo per giorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

d) Le risorse destinate ed i profili beneficiari deténdennita sono i seguenti:
Profilo professionale Numero addetti Somma prevista
Totali 0 0,00

INDENNITA' DI REPERIBILITA’

L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14/09/2000 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 05/10/2001, é:

a)

b)

)

h)
)
)
K)
1)

corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

guantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarilale importo € raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva andh&asettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

non puo essere superiore 6 periodi al mese pendinee;

se il servizio e frazionato, comunque non in miswman inferiore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della suaathuioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante l'orario di servizio a quaigsiedo prestato;

non e corrisposta per le ore di effettiva chianrataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

la corresponsione degli importi relativi all'indétandi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo doqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si riaatia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itlart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge
112/08 rindennita per reperibilita non viene corisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Profilo professionale Numero addettii Somma prevista

Total 0 0,00

INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI

L’indennita maneggio valori, in applicazione dett:a36 del CCNL del 14/09/2000, é corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aiigeche comportino maneggio di valori di cassa e
risponda di tale maneggio. Per servizio deve irgesida specifica struttura organizzativa in cuovia

di cassa siano continuativamente maneggiati (Servezonomato e riscuotitore speciale servizi
demografici).
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L’indennita e calcolata liquidata trimestralmente e compete persole giornate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi on le caratteristiche in precedenza specificate.

Vengono riconosciute le seguenti indennita:
= € 1,40 giornalieri al’lEconomo comunale che gesti$anticipo concesso di € 2.000,00 a
trimestre.

= € 1,00 giornalieri all’agente contabile dei sendlemografici che riscuote circa € 1.000,00 a
trimestre.

L’indennita per maneggio valori € dovuta ad ogpetidente impegnato, quando presente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Servizio Numero addetti Somma presunta
Servizio economato 1 350,00
Riscuotitore speciale (servizi demografici) 1 380,0
Totali 2 700,00

INDENNITA' PER ORARIO NOTTURNO O FESTIVO E PER ORAB FESTIVO-NOTTURNO

L’indennita per orario notturno o festivo e per ramafestivo-notturno, in applicazione dell’art. 24,
comma 5del CCNL del 14/09/20QCe rispettivamente corrisposta al personale chegavpéarte della
prestazione dell'orario normale di lavoro in assetizurnazione:

= in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
= in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L'indennita per orario notturno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su basenensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale péri a
0,00.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodegli istituti disciplinati nel presente articolervanno
portati in aumento alle somme indicate al successisticolo 27 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servieon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione
dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morboso).

Art. 22
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

1) In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) &CNL del 01/04/1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono htiiie al personale appartenente alle categorie
B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti sffiche responsabilita (responsabilita di
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procedimento), con esclusione del personale irm@aridi posizioni organizzative secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del/@3/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni, specifiche indennita.

2) Per ogni dipendente l'indennita varia in ragionanio fino ad un massimo di € 2.500,00.

3) Lindennita per specifiche responsabilita ha natug@ibutiva fissa e ricorrente, € erogata in
guote mensili, ed & graduata secondo la segudrataa

Descrizione della specifica responsabilita Indenridt
Responsabile di Servizio e/o Ufficio e di procedim@mministrativi 2.500,00
Responsabile di procedimenti amministrativi di gatre complessita 2.500,00
Attivita di staff considerata di particolare impamiza 2.500,00

4) Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piundindennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

5) Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir g& personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’'orario di servigettimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

6) L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effetb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annualeLa corresponsione dell'indennita avviene mensilmeet ed e rapportata ai giorni
di effettiva presenza in servizio in proporzione agiorni di servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/Q8n caso di assenza dal servizio dovuta
alle eccezioni contenute nei commi 1 e 5 dellar71 del D.L. 112/08 [lattribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino alla presa del servizio.

7) Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Specifica responsabilita Cat.| N. Addetti| Somma prasta

Responsabile procedimento servizio elettorale §0%0) C 1 1.250,00
Responsabile procedimento servizio demografico C 1 2.500,00
Responsabile procedimento servizio segreteria C 1 .500200
Responsabile procedimento ufficio tributi/persondfet.| C 1 2.083,00
83,33%)
Responsabile procedimento settore tecnico (8 mesi) C 1 1.667,00
Responsabile procedimento polizia locale C 1 2(BDO,
Responsabile procedimento polizia locale (3 mesi) D 1 625,00

Total 7 13.125,00

ALTRE RESPONSABILITA’

1) Per dipendenti cui sono state attribuite con attonéle le specifiche responsabilita, nonché i

compiti e le funzioni, cosi come individuati dattd7, comma 2, lett. i) del CCNL del
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1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 2204, & prevista una indennita, cumulabile
con quella di cui al comma 1. del presente artic&ita misura massima di € 300 annuali.

2) Le responsabilita, i compiti e le funzioni di clic@mma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relatidennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita

Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,00

Ufficiale elettorale 300,00

Responsabile di tributi 300,00

Addetto agli uffici relazioni col pubblico 300,00

Formatore professionale 300,00

Responsabile di archivi informatici 300,00

Ufficiale giudiziario 300,00

Responsabile di attivita inerenti la protezioneleiv 300,00

3) Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piundndennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

4) Gli importi annui sono proporzionalmente ridottirge personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’'orario di servigettimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

5) L’attribuzione dellindennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed e annuale. La corresponsione dell'indenta avviene semestralmente ed é
rapportata ai giorni di effettiva presenza in serviio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare nel periodo indicato. Non sono consideratgssenze dal servizio quelle dovute alle
eccezioni espressamente indicate ai commi 1 e 5l@et. 71 del D.L.112/08. In caso di
assenza dal servizio dovuta alle eccezioni conteerubei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.
112/08 I'attribuzione dell'indennita non puo essereevocata fino alla ripresa del servizio.

6) Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Specifica responsabilita Cat.| N. Addetti| Somma prasta
Ufficiale di stato civile e anagrafe (p.t. 50%) C 1 150,00
Ufficiale di stato civile e anagrafe C 2 600,00
Totali 3 750,00
7) Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodegli istituti disciplinati nel presente articolo

verranno portati in aumento alle somme indicateswadcessivo articol@7 e finalizzati ad

incentivare la produttivita ed il miglioramento dservizi con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1,del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorn di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso).
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Risorse destinate alla corresponsione dell'indenritdi direzione o di staff per i dipendenti dell’ex

Art. 23

8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di poszione e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Al personale in servizio della ex 8" qualifica fiorale gia titolare dell'indennita di direzione
ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87iaon € stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa, énantenutaad personantale indennita pari all'importo di €. 774,69

Per la corresponsione dell'indennita in parolaeyista una spesa paria € 0,00.

(Solo per gli enti con personale di _qualifica deigial . Negli enti privi di dirigenza il
finanziamento delle retribuzioni di posizione eridultato avviene con risorse aggiuntive a
qguelle destinate al fondo “per le politiche di sppo delle risorse umane e per la
produttivita”™)
= Per la corresponsione al personale incaricato dizpme organizzativa delle
retribuzioni di posizione e di risultato, nei limdi cui all’art. 10, commi 2 e 3 dell
CCNL del 31.3.1999, in relazione allo svolgimentofuhzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratate da un elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, sono previste le segtisorse: € 0,00.

= Per la corresponsione al personale incaricato dizpme organizzativa delle
retribuzioni di posizione e di risultato, nei limdi cui all’art. 10, comma 4 del CCNL
del 22.1.2004, in relazione allo svolgimento diivé& con contenuti di alta
professionalitd e specializzazione correlate a odipl di laurea specialistica e/o
iscrizione in albi professionali ed allo svolgimerdi attivita di staff e/o di studio, di
ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caeaitzate da elevate autonomia ed
esperienza, sono previste le seguenti risorséd& 0O,

Le retribuzioni di posizione e risultato nei limdi spesa convenuti nel presente articolo sono
applicati solo a seguito dell’'esperimento dellecature concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduazioe#éledfunzioni di cui all’art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

Ai fini delle corresponsione delle retribuzioni iodte ai precedenti punti 2 a) e 2 b) sono
previste le seguenti risorse complessive: €0,00.

L'attribuzione dell'indennita € collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed & annuale. La corresponsione dell'indenta avviene secondo la disciplina
contenuta nei vigenti CCNL ed e rapportata ai giorm di effettiva presenza in servizio in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nel nese. Non sono considerate assenze dal
servizio quelle dovute alle eccezioni espressamembelicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L.112/08. In caso di assenza dal servizio dovugdle eccezioni contenute nei commi 1 e 5
dell'art. 71 del D.L. 112/08 l'attribuzione dell'indennita non pud essere revocata fino alla
ripresa del servizio.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodegli istituti disciplinati nel presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicateswadcessivo articol@7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dservizi con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1,del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorn di assenza per ogni evento morboso).
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Art. 24
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1) Le parti danno atto che:

a)

b)

d)

f)

la progressione economica orizzontale si sviluppdaepdo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizidnaccesso infracategoriali B3 e D3, con
'acquisizione in sequenza degli incrementi comwispenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazionale di lewodando origine ai seguenti possibili
percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 déadabsizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 éadabsizione D3 a D6;

il valore economico di ogni posizione successidnaliale € quello indicato nella
tabella C allegata al CCNL dell’11.4.2008;

con l'art. 34, comma 5 del 22/01/2004 non trovagpplicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso econgmico

in caso di progressione verticale fra categoriedgdendente viene attribuito il
trattamento tabellare iniziale della nuova categodi classificazione fatto salvo
'eventuale trattamento economico superiore actpuigpier effetto di progressione
orizzontale nella precedente categoria. In quéstiol caso viene conservatad
personamla differenza di trattamento economico, con ridsiseento della stessa a
sequito di progressione economica orizzontale meliava categoria;

al personale proveniente per mobilita da altri edfe#l comparto resta attribuita la
posizione economica conseguita nel’amministrazidingovenienza;

il presente articolo disciplina listituto della qgressione orizzontale per il triennio
2008-2010.

2) In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.190&iteri per I'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie Sseguenti:

a) per le selezioni relative alla categoria A e pegllgurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B @ad@anto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell’'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricnbnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdedunodalita contenute nell'allegato D;

b) per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive
alla seconda accanto alla valutazione delle priestagvolte secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchemto professionale derivante da interventi

formativi e di aggiornamento professionale secdedoodalita contenute nel citato allegato
D;
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c) per le selezioni relative alla categoria D ed alteme posizioni economiche della categorie
B e C ricorrono i criteri indicati al precedentenpm 2. opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;

d) ai fini della progressione economica alla posizidnenediatamente successiva della
categoria di appartenenza é richiesto come requtr la partecipazione alla relativa
selezione un’anzianitd di servizio dentiquattro mesi nella posizione economica. I
criterio deiventiquattro mesi di anzianita di servizio € da ritenersi valahche nel caso in
cui tale anzianita sia stata acquisita, anche glaneinte, in altro ente del comparto. Nel
caso di progressione verticale, cambiando linqamadmto giuridico del dipendente,
I'anzianita di servizio nella categoria € azzerdal caso in cui la progressione verticale
abbia avuto luogo il 1° gennaio sono richiesintiquattro mesi di anzianita nella posizione
economica prima di effettuare una progressionezoniale, nel caso in cui la progressione
verticale sia avvenuta in data successiva, il dipate potra partecipare alla selezione per la
progressione orizzontale da 1° gennaios#glondoanno successivo a quello dell’avvenuta
progressione verticale;

e) per i neo-assunti il periodo necessario per pogtepipare alla progressione economica
orizzontale é di 24 mesi;

f) la progressione economica € attribuita ai dipenddr@ hanno conseguito il punteggio piu
alto all'interno della propria categoria in ordidecrescente in applicazione delle modalita
indicate nella scheda per la progressione orizewnda cui all'allegato D, nell’ambito
comunque delle risorse disponibili definite nel qmete contratto e che corrispondono al
limite percentuale del 33%. dei dipendenti in saovper ogni categoria professionale. Nel
caso in cui i dipendenti aventi i requisiti ricieper partecipare alla progressione
orizzontale in uno dei tre anni 2008-2010 risultimo numero inferiore al 33% della
categoria, le risorse in avanzo verranno destipatde stesse finalita nell’anno successivo,
facendo salvo, in tal modo, il principio per cui agni dipendente nel corso del triennio
venga offerta I'opportunita di effettuare una pesgione orizzontale.

g) relativamente alla sola valutazione della prestazimdividuale si tiene conto della media
del punteggi attribuiti nelle schede di valutaziates triennio precedente a quello relativo
all'anno di attribuzione della progressione; neda@ai assenza prolungata, ad esempio per
maternita, vengono prese in considerazione le azloni esistenti nell’ambito del triennio
considerato;

h) l'effettiva attribuzione della progressione orizied@ € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atpd@ ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato wmigo;

i) a parita di punteggio verra data la precedenzapaindente con piu anzianita di servizio
nella posizione economica, nel caso di ulterior@gal piu anziano di eta;

J) dli allegati C e D rappresentano il risultato dgll@cedura di concertazione di cui all'art.
16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finzdita alla definizione del sistema
permanente di valutazione quale presupposto remtesser I'applicazione del presente
articolo.

3) Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaiogdi anno. Gli eventuali risparmi
derivanti dall’applicazione del presente articolons riassegnati, in applicazione della
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disciplina dell'art.17, comma 5 del CCNL dell’1.899, al fondo di cui all'allegato A dando
priorita al loro utilizzo per la progressione eaorica orizzontale.

4) Per l'attuazione della progressione economicant@iho della categoria secondo la disciplina
del precedente punto 2 lett g) del presente adisoho destinate con riferimeraty'anno 2009
le seguenti risorse€ 4.000,00.

Art. 25
Risorse che specifiche disposizioni di legge finatiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1) L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: ttribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediant&attincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni léigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstidontratti cessano di avere efficacia a far data
dall’'entrata in vigore del relativo rinnovo conttatle”. E’quindi necessario, per evitare
I'effetto disapplicativo sopra indicato che le rise finalizzate all'incentivazione di prestazioni
o risultati del personale previste da specificrgpdsizioni di legge vengano indicate nel fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umangee la produttivita in applicazione dell’art. 15,
comma 1, lett. K del CCNL dell’'1.4.1999 e disci@lin dal presente contratto i criteri di
corresponsione degli incentivi secondo il dispodédi'art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2) Di conseguenza, in applicazione delle specificlepasizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:
a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. 92emma 5 - del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163
e successive modifiche ed integrazioni (incentigpese per la progettazione di opere
pubbliche) per 'anno corrente ammontino ad unl¢otit € 0,00 Per la disciplina dei
criteri di erogazione dei relativi compensi, sivim all’allegato B, ch costituisce parte
integrante e sostanziale del presente contratto.

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art. 58| B.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per
I'anno corrente ammontino a un totale€li0,0Q

c) le risorse destinate all'attuazione dell'art.12 delL 437/96 per l'anno corrente
ammontino ad un totale &:0,00

d) le risorse destinate a compensare l'attivita divaizioni statistiche in favore dellISTAT
per I'anno corrente ammontino a un totale€d@,0Q

e) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 3@mma 40, della legge 326/03 (attivita
istruttoria connessa al rilascio delle concessionisanatoria) per l'anno corrente
ammontino ad un totale di:0,0Q

f) le risorse destinate agli operatori dei servizi dgrafici che hanno effettivamente
svolto le nuove funzioni attribuite ai comuni dalLBs. n. 30/2007 (diritto di soggiorno
dei cittadini dell’'Unione europea), ammontano€a@B5,00

3) Le risorse di cui al presente articolo non erogadeché non dovute, in deroga al disposto
dell'art. 17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, comfato dall'art. 31 del CCNL del 22.1.2004,
sono considerate economie di bilancio.

23



4) Nel caso in cui I'applicazione di tali specifichsgbsizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse daigponibilita di bilancio.

5) Le risorse complessivamente previste per I'apphcezdelle specifiche disposizioni di legge
finalizzate all'incentivazione di prestazioni o dsultati di personale per I'anno corrente
ammontano complessivamentea885,00.

Art. 26
Risorse destinate al potenziamento del servizio gblizia locale

Le risorse destinate al potenziamento del Sendizolizia Locale per I'anno corrente ammontano ad
€ 2.500,00

Il potenziamento del servizio di vigilanza per unporto di € 2.500,00 finanziato con le risorse
variabili di cui all'rticolo 15, comma 5, del C.C.IN 01/04/1999, cosi come integrato dall’articolo 4
del C.C.N.L. 05/10/2001, e previsto a seguito dagtordi raggiunti dalle Amministrazioni comunali
di Carobbio degli Angeli e Chiuduno nell’lambito ldeconvenzione per “lo svolgimento in forma
associata di servizi di polizia locale” (D.C.C 42 del 21/07/2009).

La sua liquidazione avverra a seguito di verified dervizio e dei risultati raggiunti debitamente
rappresentata in idonea relazione del Responsddiilgettore di Polizia locale.

Le risorse di cui al presente articolo non distitdunell’anno di riferimento, perché non dovutenso
considerate economie di bilancio.

Art. 27
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevede eama quota parte pari al 0% del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dell'lamminigicme finanziaria sia destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.

Ad ogni messo notificatore e destinata la quotagrduale in precedenza indicata in funzione delle
notificazioni effettuate.

Le risorse previste per l'applicazione della preselisposizione sono pari per il corrente anncE a:
0,00.

Art. 28
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio
che residua dall'applicazione dei precedenti drtietativi al titolo VI°.

2) La disciplina contenuta nei seguenti commi cosdeil'applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relatizita definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei drigenerali delle metodologie di valutazione del
personale e dei criteri di ripartizione delle rsmdestinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

3) Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate auwiasgttore secondo i seguenti criteri:
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4)

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusidaktitolari di posizione organizzativa,
e suddiviso per categoria e posizione di accetsaldolo € effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziate & computato in proporzione alla
durata del part-time e delle previsioni occupaziodell'anno che sono calcolate per i
mesi di prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni aaiege posizione di accesso e
moltiplicato per il parametro di riferimento contega nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

c) i risultati ottenuti per ogni categoria e posiziatieaccesso sono sommati dando luogo
ad un valore complessivo che rapporta il numerodgendenti dell'ente al sistema di
classificazione professionale vigente;

d) le risorse destinate alla produttivita collettivans successivamente suddivise per |l
valore complessivo di cui al punto precedente ettelo un importo unitario;

e) moltiplicando tale importo unitario per il risultatlei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiemgpadrto per la produttivita di
competenza dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sonailiste tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi mduati dagli strumenti di programmazione
adottati dall'ente.

5) Ad ogni dipendente deve essere assegnato almeobieftivo che sia realizzabile, misurabile e

6)

corrispondente alle mansioni svolte. Il grado digiangimento degli obiettivi e dei programmi

e verificato dall'apposito nucleo di valutazione gwrvizio di controllo interno), esso

rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabilgpeito al risultato atteso dalla normale
prestazione in applicazione dell'art. 18, commaI1GLCNL dell'1.4.1999, come modificato dal
CCNL del 22.1.2004.

L’effettiva erogazione delle risorse destinate g@lfaduttivita ed al miglioramento dei servizi
avverra a consuntivo entro il mese di febbraio’aetio successivo in applicazione dei seguenti
criteri generali e della relativa procedura appivea

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegndtdb0% delle risorse destinate alla
produttivita ed al miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obiettivi effettuata dall’apposito nucleo (o
servizio di controllo interno) sulla scorta dei oejs predisposti dal responsabile del settore
in cui sono indicati i risultati raggiunti in rel@ane agli obiettivi concordati con i
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7)

8)

9)

collaboratori, l'eventuale scostamento rispettoe alprevisioni, la percentuale di

raggiungimento degli obiettivi stessi. La percetdudi raggiungimento degli obiettivi

determina, a livello di settore, la percentualeedbgazione delle risorse nell'anno. Gli
eventuali risparmi andranno ad integrare nell'asoocessivo le risorse destinate alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed aladuittivita;

c) l'erogazione del restante 50% delle risorse detia#la produttivitd ed al miglioramento
dei serviziavviene mediante compilazione da parte del respiesdi settore delle schede
di valutazione individuale annuale secondo la gigta dell’allegato C. Tali schede di
valutazione individuale devono essere redatte mtraddittorio con il dipendente il quale
potra chiedere un ulteriore colloquio di valutadonon l'eventuale assistenza di un
rappresentante sindacale aziendale;

d) per I'erogazione della quota di cui al punto c) sprocede moltiplicando la valutazione
individuale per il parametro di cui alla tabellantenuta nel precedente comma 3, lett. b), i
risultati cosi ottenuti vengono sommati per tutpeshdenti del settore, le risorse destinate
alla valutazione individuale sono divise per tatensia dando come risultato un valore
unitario che viene infine moltiplicato per la vaaitone di ciascun dipendente moltiplicata
per parametro della categoria di appartenenza.l'Bpplicazione della procedura si
rimanda all’ allegato C del presente contratto;

e) prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse di cui al punto c¢) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio
derivanti dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell'at.71 del D.L.112/08 con esclusione
delle eccezioni espressamente indicate nei citatbrami. L'importo di ogni giorno di
assenza é calcolato in proporzione ai giorni di seizio da prestare nell’anno;

f) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) andranno ad
integrare nell'anno successivo le risorse destinatdle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita per la quota derivante @ll'applicazione dell'art. 71,
comma 5, del D.L. 112/08, mentre costituiranno ecomie di bilancio per la quota
derivante dall'applicazione dell’art. 71, comma 1del D.L. 112/08.

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare ghttobiai dipendenti del settore le risorse di
cui al presente articolo verranno interamente iOisle tra il personale del settore di
appartenenza in applicazione delle lettbjee e) del precedente punto 6). Della mancata
articolazione in sub-obiettivi da assegnare aiatxtatori del proprio settore si dovra tenere in
debito conto ai fini dell’attribuzione della retubione di risultato del responsabile del settore.

Il responsabile di settore consegna ad ogni sualmmatore, entro il 30 giugno di ogni anno
una scheda di valutazione intermedia, preferibii@merel corso di appositi colloqui, sulla base
della quale si provvedera ad erogare entro il naedeglio il 50% delle risorse destinate alla
valutazione individualecon le decurtazioni calcolate alla data del 30 giumgp e dovute
all'applicazione del punto e) del precedente comm@a

Al personale in servizio a tempo parziale, noncgli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al présearticolo sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente allaatlurdel contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.
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10) L’allegato C rappresenta il risultato della procedura di cotazone di cui all’art. 16, comma
2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata atlafinizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlic@azppone del presente articolo.

11) Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno
pari a:€ 11.418,46.

12) Considerando il punteggio conseguito nella scliddalutazione, gli obiettivi si considerano
raggiunti in base alle percentuali della segueattelta:

Punteggio scheda di valutazione Percentuale raggiungimento obiettivi
Da 55 a 60 100%
Da 50 a 54 90%
Da 45 a 49 80%
Da 42 a 44 70%
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 29
Personale temporaneamente distaccato o assegnatouadoni di comuni 0 per servizi in
convenzione

Al personale temporaneamente distaccato o0 assegnatopo pieno o tempo parziale presso unioni di
comuni 0 con servizi in convenzione si applica iscighlina di cui agli articoli da 13 a 15 e 19 del
CCNL del 22/01/2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamantde a tempo parziale, presso unioni di comuni e
attribuita un'indennita pari a € 25 mensili stnetégate correlata alle effettive prestazioni laveete
gravante sul fondo relativo alle politiche di sypiho delle risorse umane ed alla produttivita costit
presso la stessa unione. E' escluso dalla corregpen di tale indennita il personale titolare di
posizione organizzativa cui si applicano le dispiosii del comma 6 dell'art.13 del CCNL 22.1.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamemehe a tempo parziale, con servizi gestiti in
convenzione tra piu comuni € attribuita un'indelngari a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo retatilie politiche di sviluppo delle risorse umaneadd
produttivita costituito presso I'ente utilizzato€. escluso dalla corresponsione di tale indenihita
personale titolare di posizione organizzativa c@ipplicano le disposizioni dei commi 4 e 5 dell’bt

del CCNL 22.1.2004,

Art. 30
Personale in distacco sindacale

Ai fini dell'applicazione della disciplina conteiaunell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il personale
distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNI¥ 1998 e successive integrazioni, oltre a geree
l'indennita per specifiche responsabilita eventeait® in godimento al momento del distacco,
rivalutata secondo le modalita di cui all'art. 24 gresente contratto (art. 19 del CCNL del 5.10120

e considerato sia ai fini della progressione omzale che per la ripartizione delle risorse destirzla
produttivita.

Per dare concreta attuazione alla presente disposita valutazione della prestazione individuadé d
dipendente in distacco sindacale presa in consigtera € quella media della categoria (e/o posizione
di accesso) di appartenenza sia per la progresermmontale che per I'erogazione delle risorsatingd

alla produttivita.

Ai fini della progressione orizzontale la valutazo della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar4 é quella media della categoria e/o posizione dessw degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato ia gontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodedrizio effettivamente prestati, le relative vakitani
individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorie delrponale in distacco sindacale non gravano sulofaind
cui all'allegato A del presente contratto ma vemgoomputate dai singoli enti ai fini del loro rimbo
secondo la disciplina contenuta negli articoli 15edel CCNQ del 7.8.1998 e dell'artbis-del D.L.
559/96, convertito nella legge 5/97.
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Art. 31
Costituzione del fondo negli enti di nuova istitumne

Per gli enti di nuova istituzione il fondo di cui'@legato A del presente contratto & costitugkoando
le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mie (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medio
pro capite ricavato dai valori vigenti presso gitiehe lo hanno costituito per la quota di risorse
che hanno carattere di stabilita e di continuitd. (81, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere ietriae da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato etggkderenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destinate al salarmessorio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquad¥ata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento e periodicamente aggitonin relazione alle variazioni intervenute
nell'ente di provenienza.

Nel caso di mobilita da un ente costituente al uwvapplicazione del punto 1 e per la disciplina
contenuta al precedente punto 2, gli enti di premra provvedono ad equivalente riduzione per la
guota relativa al personale interessato da proadiseiobilita o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 32
Disposizione finale

Per guanto non previsto dal presente CCDI in refeziagli istituti dallo stesso disciplinati si riaalle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali ivoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratilettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanadanr efficacia sino alla loro sostituzione fas@vo
guanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

Carobbio degli Angeli, Ii 21 Aprile 2010

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

F.TO Dott. Leopoldo RAARDA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

LaR.S.U. .o, L

Il rappresentanti delle OO.SS. territoriali di caarip:
F.TO Sig. COSENTINO Nata — CISL FPS di Bergamo
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ALLEGATO A
Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4

Con determinazioni del Responsabile del personafegretario comunale — Direttore generale n.
187/12 del 29/07/2009 e n. 23/02 del 08/03/2010 stato costituito il “Fondo destinato alla

incentivazione delle politiche di sviluppo dellesatse umane e della produttivita — Anno 2009”
relativamente alle risorse decentrst&bili (prospetto allegato) per un totale€db6.745,48

Con deliberazione della Giunta comunale n. 30 8622010 e stato costituito il “Fondo destinata al
incentivazione delle politiche di sviluppo dellesatse umane e della produttivita — Anno 2009”
relativamente alle risorse decentraégiabili_(prospetto allegato) per un totale€dd.305,71

TOTALE GENERALE DEL FONDO PER L’ANNO 2009 = EURO 651,19

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondstidato alle politiche di sviluppo delle risorse ame
ed alla produttivita collettiva sono depurate dalbenme destinate alla corresponsione dell'indertiita
compartosecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impandicati nella tabella D del CCNL del
22.1.2004.

Non sono detratte dal fondo le risorse destindte arresponsione dell'indennita di comparto per |l
personale assunto con contratto di lavoro a tengperiehinato o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali effettuate awstegdell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell'indennitacdimparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per I'anno 2009 le quote mensili per dipendentdetearsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31
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N. Dipendente Categoria Importo indennita
comparto

1 | Istruttore amministrativo servizio elett. C tptaime 50% 248,76

2 | Istruttore amministrativo servizio demog. C 497,5

3 | Agente di polizia locale C 497,52

4 | Istruttore amministrativo servizio segr. C 497,52

5 | Istruttore direttivo settore finanziario D 563,40

6 | Istruttore direttivo settore tecnico D 563,40

7 | Istruttore amministrativo settore finanz. C B3,33% 414,58

8 | Operatore addetto territorio ambiente B 426,96

9 | Istruttore contabile settore tecnico C 497,52

10 | Operatore addetto servizio manutentivo B 426,96

11 | Operatore addetto servizio hecroscopigo B rae-55,56% 237,22

12 | Istruttore direttivo di polizia locale D 563,40
Totale indennita comparto anno 2009 del 5.434,76
personale a tempo indeterminato ’e

Per un totale annuo complessivo di € 5.434,76.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della cateysono interamente a carico del fondo per le phkti
di sviluppo delle risorse umane e della produtivit

Gli importi utilizzati per le progressioni orizza@iit non vengono detratti dal suddetto fondo (e duin
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:
» cessato dal servizio;
» che ha avuto una progressioni verticale
* che e stato inquadrato in una categoria o posizginadica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

In caso di mobilita esterna non vengono detrattingporti dovuti a progressioni orizzontali effediie
da personale ceduto ad altri enti, mentre gravahdosdo le posizioni economiche maturate presso
altri enti del personale acquisito nell’organicdl’date.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontatbno a carico del fondo per lo sviluppo delle isso
umane e per la produttivita in relazione al lorgtoooriginario. Infatti gli incrementi economici ltee
diverse posizioni all'interno della categoria pssienale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salaogessorio, ma tra quelli destinati al finanziatoetel
trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applioaei del precedente art. 4 € pertanto depurata dai
seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale in seivie ulteriori LED assegnati al 1.601,01
01/01/1999 per il personale in servizio
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai serdi’aiticolo 7 del CCNL de ==
31/03/1999 per il personale attualmente in servizio
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizio anno 1999 230,4
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepé@rsonale in servizio anno 2000 941 4
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizio anno 2001 ==
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizio anno 2002 3.111,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in servizio anno 2003 3.676,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in servizio anno 2004 1.509,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in servizio anno 2005 5.078,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in servizio anno 2006 ==
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizio anno 2007 5.766,
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in servizio anno 2008 ==
TOTALE 21.914,83

Per un totale complessivo di € 21.914,83

71
01
16
57

45

Gli enti che hanno integrato il fondo compilando ilpunto 3.d, dovranno depurare lo stesso fondo
da una quota corrispondente al calcolo di tutte I@rogressioni economiche orizzontali di ciascun

dipendente al valore attuale.

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle

progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emse

destinate al finanziamento dell'indennita di cornpatelle progressioni economiche nella categdéa g

effettuate e delle indennita dovute al persondigativo, risulta ammontare:

TOTALE FONDO € 38.701,60
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RIPARTIZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UNAME ED ALLA PRODUTTIVITA’

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbaddetrazione del costo dell'indennita di compagtdi
guello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle wbigidi
sviluppo delle risorse umane e della produttivitegpplicazione della disciplina contrattuale diinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd82@isi suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate 1.687,00
Indennita di rischio
Indennita di reperibilita

Indennita di maneggio valori 700,00
Indennita per orario ordinario estivo, notturnastivo - notturng

Compenso per particolari responsabilita (procedinjen 13.125,00
Compenso per specifiche responsabilita 750,00
Risorse destinate a potenziare il servizio di aigla 2.500,00
Risorse destinate agli operatori che hanno svahaibni previst

dal D.Lgvo n. 30/2007 (servizi demografici) 985,00
Progressione economica orizzontale per I'anno re@o 4.000,00

Risorse che specifiche disposizioni di leggaestinan
all'incentivazione della prestazione e del risutat

Incentivazione della produttivita e migliorameui@ servizi 11.418,46
Totale 35.165,46

Somme destinate al lavoro straordinario 3.5B6

Totale 38.701,60
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del Comune di CAROBBIO DEGLI ANGELI in applicazione dell’art.
25 dello stesso contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di
incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione delle risorse
indicate dall’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell’'1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'ATTIVTA’ PREVISTA DAL D.LGS.
30/2007.

Queste risorse sono destinate agli operatori deizs&glemografici che hanno effettivamente svolto
le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs.30/2007 sul diritto di soggiorno dei comunitari.
Prima di procedere alla liquidazione di questersigpil Responsabile del Procedimento e/o il
Responsabile del Settore Amministrativo — Affarngerali redigera uno schema di ripartizione del
Fondo, nel quale sara evidenziato il calcolo detifioda ripartire tra i dipendenti interessati.

Detto schema sara approvato con determinazion&kégbonsabile del Settore Amministrativo —
Affari generali.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione — valutazione dell’'apporto
individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui all’ art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione del sistema permanente
di valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione
organizzativa ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato e delle schede di
valutazione individuale dei restanti dipendenti ai fini dell’ attribuzione delle risorse destinate

ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posizione organizzativa & effettuata dall’ apposito
nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato il
cui importo €& preventivamente relazionato al grado di raggiungimento degli obiettivi
concordati in sede di definizione del Peg o di altro strumento di programmazione gestionale.
Verificata la percentuale di raggiungimento degli obiettivi del settore affidato al titolare della
posizione organizzativa ed eventualmente applicata la corrispondente riduzione della
retribuzione di risultato per I’ anno corrente, il imanente importo & soggetto alla valutazione
della scheda individuale procedendo alla divisione di detto importo per il punteggio massimo
attribuibile e moltiplicando il risultato per il punteggio effettivamente ottenuto con la scheda di

valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla scorta dei

quali i valutatori dovranno compilare la relativa scheda:
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegtea al fine di
raggiungere I'obiettivo indicato.

Valutazione

Non ha svolto nel corso dellanno i compiti e leZioni assegnate in
modo adeguato in relazione al proprio ruolo pratesse.

Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuomi assegnati
relativamente al proprio ruolo professionale. Nsempre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta velmgeseguite senza la|
necessaria precisione.

Ha svolto correttamente il compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicameela qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivameteguate.

Ha svolto con precisione i compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. La qualita delle paegini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiwttimali.

2.

Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risse disponibili per
eseguire compiti previsti e le funzioni assegnat@er raggiungere i
risultati prefissati tenendo conto delle priorita.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’anno difficolta fwijanizzazione delle
proprie attivita.

Ha dimostrato di saper organizzare in modo adegu@roprio lavoro a
fronte di flussi regolari e quantitativamente contiz Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdiieg
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» Organizza in autonomia le attivita assegnate uragibni standard.

* Organizza efficacemente le proprie attivita anclme presenza di 4

situazioni impreviste.
3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione

nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

* Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzileepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’'esterno.

* Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesithzioni provenienti 2
dai superiori o dai colleghi.

* Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita. 3

* Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi meonendo in anticipo 4
soluzioni operative.

4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione

* Nel corso del’'anno ha dimostrato scarsa fleB&bnello svolgimento 1

dei compiti e delle funzioni attribuite in relazml profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.
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Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svokywo di compiti e
mansioni equivalenti in caso di bisogno si é at@attalla nuova
situazione.

Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobtogno, compiti e
mansioni equivalenti anche se normalmente nonastéi

Al fine di risolvere problemi contingenti si endbstrato disponibile ad
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejoéggendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.

Rapporti con l'utenza esterna.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno scarsa prop&ese comprendere le
necessita degli utenti e ad entrare in rapportol@an

Ha dimostrato disponibilita nei confronti delleike richieste degli utenti
solo se queste sono risultate adeguatamente pgeecisa

Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comunisazicon gli utenti
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anckauazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportariee relazioni
appropriati.

6. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi.

Valutazione
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Ha dimostrato nel corso delllanno notevoli diffix a lavorare con le
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgativzza

Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a
cambiamenti ha accettato la nuova situazione @gativa.

Ha avuto nel corso dell'anno relazioni positive ¢aolleghi ed é riuscito
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamgmsitivo sia nei
confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamertjanizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.

Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per il
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dellanno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professeona partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comwse come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drniazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente férando le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfiel proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall’ente. Ha trasferito le neosonoscenze nel proprig
lavoro e nei rapporti con i colleghi.
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Ha dimostrato notevole disponibilitd per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha seampesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.

professionale e di responsabilita solo in presemiza sollecitazioni,

8 . Orientamento alla soluzione dei problemi. Valutazione
Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemaliefegola, ha affrontato i 1
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi, fornendo soluzioni 2
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu 3
problemi selezionandone gli elementi essenzialn@ividuando soluzioni
operativamente ultili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsree complessi, problemi con 4
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in

una visione d’insieme.

Grado di autonomia e di responsabilita. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sdolgimento di attivita con 1
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivita di competenza con il neaessgrado di autonomia 5
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presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

e Ha svolto le attivita competenza con il necessajiado di autonomia 3
professionale e con assunzione di responsabil#ategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

» Si e assunto la responsabilita delle attivitiegisate dimostrando un elevat( 4
grado di autonomia professionale, gestendo in nmmcetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noedeterminate.

10. Orientamento ai risultati. Valutazione

 Ha manifestato nel corso dell’anno inerzia pergraiggere gli obiettivi 1
programmati e non si € attivato per ricercare soiuai problemi.

e« Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragmmati solo con azioni 2
specifiche e in presenza di sollecitazioni risob@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

* Ha dimostrato di saper definire e raggiungereliettivi, trovando soluzioni 3
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

 Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere 4
elevati standard di rendimento per sé e per gii tattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.

11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione
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Ha manifestato nel corso dell’anno difficolta llmebanizzazione delle
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateegrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, garslo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegustendo ad ottenere da
collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in manieimade integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungendcsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attnaeecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroetdi risultati.

12.

Cooperazione ed integrazione con le altre stduire organizzative
dell’'ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruol relazione

all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’'ente per il raggiungimento degli obiettivi @ngettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi dietione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttameartimvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolariprdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egpeaite il rapporto di

collaborazione con gli organi di direzione politiGa € limitato alla
contingenza dell’attivita da svolgere.
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Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partialghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del

raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi defite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comursi e attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infoonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di avlaiobne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consap@zala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratigri di valutazione definiti in precedenza alleatse
categorie professionali nonché per i responsabdettore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS IONALI
Cat. A—B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeftf. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e del 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60
Cat. D:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi| 1,2,304 3 12
10.0Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
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Responsabili di Settore:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integraziq 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’'ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60
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Scheda di valutazione

CATEGORIEAEeB

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 3
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

CAROBBIO DEGLI ANGELI, LI
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= COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

i c@iﬁ% Piazza Antonio Locatelli n. 1 - C.A.P. 24060 - Provincia di Bergamo
il

i
Codice Fizcale/Partita VA 00247520164
Certralino 03542 76 211 - Fax 035853518
Zervizio Ragioneria 03542 78 210 - Servizio TributiPerzonale 035542 76 205

_:.-:_._;j*_ -

Scheda di valutazione

CATEGORIAC

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 2
risorse disponibili in funzione d
risultati.
. Livello di iniziativa professionale
. Rapporti con l'utenza
Relazioni con i colleghi
adattamenti organizzativi
. Arricchimento professionale
Orientamento alla soluzione ¢
problemi

o|ul|w
w|N|w

\]

2o
N w

TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

CAROBBIO DEGLI ANGELI, LI
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= COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

B EEEE . . . . - -
i @ ?’é Piazza Antonio Locatelli n. 1 - C.A.P. 24060 - Provincia di Bergamo
"“‘;;ﬁ Codice FizcalePartita 1A 002476201 64
e Centralino 03542 76 211 - Fax 035853518
Zervizio Ragioneria 03542 78 210 - Servizio TributiPerzonale 035542 76 205

Scheda di valutazione

CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione ¢ 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi 3
10.Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

CAROBBIO DEGLI ANGELI, LI
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COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

Piazza Antonio Locatelli n. 1 - C.A.P. 24060 - Provincia di Bergamo

Codice FizcalePartita V.4 00247820164
Certralino 0332042 .76.211 - Fax 035833515

Zervizio Ragioneria 035542 76 210 - Servizio TributiPerzonale 035542 76 205

RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.0Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integraziq 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione

Carobbio degli Angeli, li
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Sistema permanente di valutazione — progressioni orizzontali

ALLEGATO D

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato deftzcedura di concertazione di cui all’art. 16, coan2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafideione del sistema permanente di valutazione
nonché dei criteri generali contemplati nell'a@.del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdeandividuali per I'applicazione della progresgon
orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999lel citato art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle rekatalla prima posizione economica successiva a
guella iniziale delle categorie B e C vengonotéifte secondo le seguenti modalita (e considerata
prima progressione anche quella dalla posizione@oaca B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di sseceall'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldyr@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due in applicazione del
punto 4 del citato articolo 10);

il punteggio massimo attribuibile in relazione alt@dia delle schede di valutazione individuale
e 60 (se in sede di ente la valutazione individnale e effettuata in sessantesimi si provvede a
rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo d,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperierazuisita valutanda
punto per ogni anno di servizio nella categori@,25 punti per ogni anno di servizio nelle
categorie inferiori. Ogni mese di servizio & congpotcome dodicesimo dell'anno intero. Il
mese ¢ utile ai fini del punteggio se comprendedpilb giorni di servizio;

fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i complig ®inzioni svolte nell'ente valutandg5
punto per ogni corso prendendo in esame gli uliranni.

Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categor ProgressioCriteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori
ie ni massimo  punteggio specificazioni
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 o 0,5 punti pel pwunti ogni anno @
ogni anno dservizio nella cat.
servizio 0,25 punti per og
anno nelle categof
inferiori.
B Da Bl 42) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
B2edaB della scheda (schededegli ultimi 3
a B4 (s¢ valutazione  deganni, almeno 2.
B3 ultimi 3 anni
giuridico)
C Da C1 4§3) corsi di aggiornamen2,5 Corsi di0,5 punto per og
C2 professionale qualificazione e ccorso negli ultimi
aggiornamento anni
Totale 65
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B.

Le selezioni relative alle progressioni economichecessive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la poseiiniziale B3 quale posizione giuridica di
accesso, quelle relative alla prima posizione egoo® successiva a quella iniziale delle categorie

B e C vengono effettuate secondo le seguenti ritadal

» viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldyr@indenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due);

* il punteggio massimo attribuibile in relazione aalmedia delle schede di valutazione
individuale & 60 (se in sede di ente la valutazimaiéviduale non e effettuata in sessantesimi
si provvede a rapportarla a tale scala);

e fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i comp#i finzioni svolte nell'ente prendendo in
esame gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribuiiin punteggio pari @,5 punto per ogni corso
di formazione o di aggiornamento professionale ath pari o superiore alle 24 or® 25
punti sono attribuiti in relazione a corsi di formm@ne o aggiornamento di durata pari o

superiore ad una giornata lavorativa.

Progressione economica per le categorie B e C

Categori Progressi Criteri generali selezione

Punteggio Articolazione

Ulteriori

a one massimo  punteggio specificazioni

B Da B2 41) arricchimento professionale 2,5 Corsi di formazion 0,5 punto per corsi
B3, da B3 ed aggiornamenidurata pari
a B4, dd professionale superiore a 24 ore;
B4 a B5 0,25 punti per cor
da B5 a B pari ad una giorna
e da B6 lavorativa. Neg
B7. ultimi 5 anni

C Da C2 42) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
C3, da Ci della scheda (schede degli ultimi
a C4, di valutazione  deganni, almeno 2.
C4 a C5. ultimi 3 anni

Totale 62,5

51



C. Le selezioni relative alle progressioni economialiénterno dellacategoria D vengono effettuate
secondo le seguenti modalita:

viene calcolata lamedia delle schede di valutazione individualedegli ultimi tre anni
compreso I'anno in corso (nel caso non si sia isspeso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistche comungue non possono essere meno
di due );

il punteggio massimo attribuibile in relazione alt@dia delle schede di valutazione individuale
e pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale eoeffettuata in sessantesimi si
provvede a rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo di 5 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorremo
professionale che abbiano attinenza con i complé ®inzioni svolte nell'ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine viemadtribuito un punteggio pari @,5 punti per
ogni corso di formazione o di aggiornamento pratesse di durata pari o superiore alle 24
ore, 0,25 punti vengono attribuiti in relazione a corsi dirhazione o aggiornamento di durata
pari 0 superiore ad una giornata lavorativa. L'évale frequenza di master o corsi post-
universitari di durata superiore quattro mesi cagdienza di almeno un giorno settimanale e
valutato3 punti.

Progressione economica per la categoria D

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio  Articolazione Ulteriori
a one massimo punteggio specificazioni
D Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |

della scheda (sche@ degli ultimi &
valutazione deganni, almeno 2.
ultimi 3 anni
2) arricchimento professionale 5 Corsi di formazion 3 punti per master
ed aggiornamenicorso post-
professionale universitario;
sostenuti neg 0,5 punto per corsi (
ultimi 5 anni durata pari «
superiore a 24 ore;
0,25 punti per cors
pari ad una giorna
lavorativa.
Totale 65
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione dellaBp@sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione

economica
1. Esperienza acquisita: massimo.Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 2,5
ex 2" g.f.= anni mesi
Cat. A = anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 =anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___ Di
Cat. C pos. C1 Servizio

2. Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo Punti Totale
60
Il punteggio si ottiene facendo la media delle gehdi valutazion
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
3. Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso di formazione effettuatolneljimi 5 Massimo Punti Totale
anni.
2,5
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
65 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore



SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE OR 1ZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepsltiaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressiec@enomica

Arricchimento professionale Massimo Punti Totale
Corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeregiornati2,5

0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo laedia delle schede 60

valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno
Media
TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in categdor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio allarogression
economica

1. Arricchimento professionale Massimo Punti totale
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 puntosa di5
almeno una giornata 0,25 punti. Si consideranalgjini 5
anni
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati

TOTALE
2. Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media delle dgeheli60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

65 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgmidisporre le graduatorie di ogni categoria
occorre procedere a dividere le valutazioni retatlle posizioni successive alla prima delle catiego
C e D per6,25 e moltiplicarle per6,50 in modo che tutte le valutazioni siano calcolate
sessantacinquesimi.

55



